
令和 7 年度 社会福祉法人 ふれあい 

事業報告 

 

１．事業報告概要 

令和 7 年度は開設（平成 28 年 10 月）から 10 年目を迎え、当初からご利用されていた入

居者の高齢化が進み入院や看取りが相次ぎ、大きく稼働率を引き下げる要因となりました。

（入院令和 6 年度 40 名、令和 7 年度 47 名：看取り令和 6 年度 6 名、令和 7 年度 18 名） 

稼働率については厳しい状況となりましたが、サービスの質を確保するため生産性向上

に取り組みました。福岡県の介護 DX 導入支援事業費補助金等を活用し、見守り介護ロボッ

トと床走行式電動リフトを導入し、利用者が安心・安全に生活できる環境を整えると共に、

職員にとっても働きやすい職場環境になるよう努めました。 

 

２．理事会及び評議員会開催状況 

日時 議会名 
出席者数 

/定数 
議題 

令和 7 年 5 月 21 日 理事会 5 名/6 名 

① 令和 7 年度事業報告及びその附属明細書 

② 令和 7 年度計算書類及び財産目録の承認 

③ 任期満了に伴う次期役員候補者（案）の選任 

④ 任期満了に伴う次期評議員候補者（案）の推薦 

⑤ 評議員選任・解任委員会委員の変更 

⑥ 職員就業規則の一部改定 

⑦ 職員就業規則（パート・嘱託職員）の一部改定 

⑧ 定時評議員会の招集の決定（日時・議案） 

令和 7 年 6 月 18 日 評議員会 9 名/9 名 
① 令和 7 年度計算書類及び財産目録の承認 

② 任期満了に伴う次期役員の選任 

令和 7 年 6 月 18 日 理事会 6 名/6 名 

① 理事長の選定 

② 施設長の選定 

③ 「就業規則」、「給与規定」並びに「パートタイマー就

業規則」の一部改定 

令和 7 年 11 月 10 日 理事会 6 名/6 名 ① 「職員就業規則」の一部改定について 

令和 7 年 12 月 23日 理事会 6 名/6 名 ① 見守り介護ロボットの購入について 

令和 8 年 3 月 11 日 理事会 6 名/6 名 

① 令和 8 年度社会福祉法人ふれあい事業計画 

② 令和 8 年度予算（案）承認 

③ 社会医療法人福西会との業務委託契約更新 

④ 慶弔規定の一部改定 

⑤ 定年再雇用時の最低補償額改定 

⑥ レクリェーション補助金の改定 

⑦ 評議員会の招集の決定（日時・議案） 



令和 8 年 3 月 25 日 評議員会 8 名/8 名 
① 令和 8 年度社会福祉法人ふれあい事業計画 

② 令和 8 年度予算（案）承認 

 

 

３．事業内容 

（１）入退居状況 

一般入居（定員 70 名） ＊予算 67.6 名 実績 61.5 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

入居数 11 3 4 5 5 1 5 0 10 3 7 10 64 

退居数 7 4 2 3 5 6 4 7 11 4 6 6 65 

1 日平均 61.4 63.9 64.5 66.8 65.2 64.5 61.2 59.1 57.1 57.2 57.9 59.0 61.5 

                               （前年実績 67.2） 

 

短期入所生活介護（定員 10 名） ＊予算 10 名 実績 12.0 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

入居数 10 18 11 12 18 15 13 10 9 12 11 12 12.6 

退居数 22 11 13 13 16 17 15 10 8 11 8 15 13.3 

1 日平均 13.8 8.6 11.7 10.6 11.5 13.5 14.3 12.7 12.2 12.5 12 10.9 12 

（前年実績 10.1） 

 

合計（定員 80 名） ＊予算 77.6 名 実績 73.5 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

1 日平均 75.2 72.5 76.2 77.4 76.7 78.0 75.5 71.8 69.3 69.7 69.9 69.9 73.5 

                                 （前年実績 77.3） 

 

 

入居判定委員会 

判定日 待機者 判定日 待機者 

令和 6 年 6 月 12 日 34 名 令和 8 年 3 月 17 日 30 名 

令和 7 年 9 月 29 日 31 名   

令和 7 年 12 月 24 日 37 名   

 

 

 

 

 

 

 



（２）職員採用状況 

 採用 退職 

 正職員 非常勤 正職員 非常勤 

施設長 1 0 1 0 

医師 0 0 1 0 

看護師 0 0 0 0 

介護職員 2 2 6 1 

栄養科職員 1 0 2 0 

リハビリ職員 0 0 0 0 

生活相談員 0 0 0 0 

介護支援専門員 0 0 0 0 

事務職員 0 0 0 0 

合計 4 2 10 1 

                                （R8.3.31現在） 

                         ＊別途 派遣職員 2 名在籍 

 

（３）サービス内容 

①健康管理   令和 7 年度は日常的な感染対策と健康管理に努めることで体調不

良の早期発見と早期対応を目標としていたが、入居者の高齢化など

もあり年間入院者数は前年度を上回る結果となった。 

（入院：令和 6 年度 40 名、令和 7 年度 47 名） 

 

②ケアプラン   定期的に家族カンファレンス等を実施し、多職種協働で意見を出し

合い、実際のサービス場面で活用できるように、評価、修正を行い

ながら一人一人のニーズに合わせたサービス提供に努めた。 

 

③機能訓練    機能訓練指導員の評価により看護職員、介護職員が連携し、日常的

な健康管理や運動、個別及び集団での機能訓練などを行い、残存能

力を活かした生活動作などの維持に努めた。 

 

 

 ④食事     入居者の身体状況や食事摂取状況に合わせ、歯科医師・歯科衛生士

からの指導をいただきながら、栄養スクリーニング、アセスメント、

栄養評価を行い、食事内容の見直しや提供方法など改善に努めた。 

 

（４）年間行事 

 各ユニットで行事を企画し、入居者・職員が楽しむ時間を共有する活動を行った。 

① 施設行事 

正職員在籍数 非常勤在籍数 

予算 実績 予算 実績 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

6 6 3 3 

39 35 8 7 

6 5 2 2 

1 1 0 0 

2 2 0 0 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

56 53 13 12 



4 月 花見ドライブ 10 月 ハロウィン 

5 月 シャボン玉 11 月 生け花 

6 月 紫陽花作り 12 月 クリスマス会、餅つき 

7 月 七夕飾り、 1 月 新年会 

8 月 納涼会（花火） 2 月 節分 

9 月 敬老会、保育園児慰問 3 月 おやつ作り 

 

（５）施設内会議開催状況 

①毎月開催会議、委員会 

  ユニットリーダー会議、衛生委員会、看取り委員会、口腔ケア委員会 

 

②3 ヶ月毎開催会議、委員会 

施設運営会議、身体拘束廃止委員会、ｹｱﾌﾟﾗﾝ委員会、事故防止委員会、研修委員会 

行事委員会、感染防止委員会、褥瘡・排泄委員会、給食委員会、苦情対応委員会 

介護 DX 生産性向上委員会 

 

（６）研修体制 

①施設内研修 

4 月 なし 10月 感染対策、吐物処理  

5 月 スキンケア・オムツの性能 11 月 権利擁護・高齢者虐待 

6 月 看取りケアに関して 12月 身体拘束 ② 

7 月 身体拘束 ① 1 月 事故防止 ② 

8 月 ストレス対策 2 月 褥瘡 

9 月 事故防止 ① 3 月 ボディメカニクス・ＢＣＰ 

 

②施設外研修 

 研修名 参加人数 

6 月 介護職リーダー研修 5 名 

7 月 介護技術研修【ポジショニングとシーティング】 1 名 

8 月 
福岡県高齢者権利擁護等推進研修 1 名 

ユニットケア管理者研修 1 名 

9 月 

介護福祉士実習指導者講習会 2 名 

福岡県ハラスメント研修 1 名 

上層部研修 2 名 

新卒者フォローアップ研修 2 名 

ユニットリーダー実地研修 1 名 

10 月 認知症実践者研修 1 名 



感染症講習会 1 名 

11 月 

介護福祉士実習指導者講習会 2 名 

新任管理者研修 1 名 

介護留学生サポート研修 2 名 

認知症基礎介護研修 1 名 

12 月 
介護実務者研修 2 名 

中堅職員研修 1 名 

1 月 認知症介護実践リーダー研修 1 名 

3 月 
介護職リーダー研修 5 名 

障がい者支援セミナー 1 名 

延べ参加人数 34 名 

 

③消防訓練 

  令和 7 年 9 月 11 日     総合訓練（夜間想定）・洪水などの災害避難訓練 

  令和 8 年 3 月 12 日     消防避難訓練・BCP（災害時）訓練 

 

（７）相談・苦情内容 

 苦情件数 1 件 

 ・家族より「受診の時にフケがすごくてお風呂は入れてもらっているんでしょうか？

何日も入っていないように頭が臭かった。」との連絡あり。 

→入浴については週 2 回入浴するようになっており、病院受診後に入られたことを

伝え、ご心配をおかけしたことを謝罪する。「昨日入れてもらったなら良かった

です。」と返答いただく。 

  

（８）地域交流活動 

 令和 7 年 8 月 19 日  さわら南よかとこネット  参加 

令和 7 年 9 月 25 日  脇山公民館 主基カフェ  参加 

令和 7 年 12 月 26 日  さわら南よかとこネット   参加 

令和 8 年 2 月 17 日  さわら南よかとこネット  参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


