
令和６年度 社会福祉法人 ふれあい 

事業報告 

 

１．事業報告概要 

令和６年度は介護報酬改定が実施され、全体では１.５９％のプラス改定となりましたが、

各種加算を積極的に算定しなければ実質的な収入増が望めないため、新たに協力医療機関

連携加算、介護職員処遇改善加算Ⅰの算定を始めました。また、令和６年８月から居住費

の基準費用額が６０円（1 日）引き上げられたことも単価アップにつながり、収入増加の一

因となりました。 

稼働率については、新型コロナウイルス感染症が施設内で３回発生しましたが、いずれ

も感染対策を行うことでクラスタ―になることなく終了し、1 年間を通してほぼ計画通りに

運営することができました。 

 

２．理事会及び評議員会開催状況 

日時 議会名 出席者数 

/定数 

議題 

令和 6 年 5 月 22 日 理事会 4 名/6 名 ① 令和 5 年度事業報告及びその附属明細書 

② 令和 5 年度計算書類及び財産目録の承認 

③ 任期満了に伴う次期役員候補者（案）の選任 

④ 評議員候補者（案）の推薦 

⑤ 評議員選任・解任委員会外部委員の変更 

⑥ 職員就業規則の一部改定 

⑦ 給与規定の一部改定 

⑧ 定時評議員会の招集の決定（日時・議案） 

令和 6 年 6 月 19 日 評議員会 9 名/9 名 ① 令和 5 年度計算書類及び財産目録の承認 

② 任期満了に伴う次期役員の選任 

令和 6 年 6 月 19 日 理事会 6 名/6 名 ① 理事長の選定 

② 「ベースアップ手当」の新設 

令和 6 年 7 月 24 日 理事会 5 名/6 名 ① 令和 6 年度修正予算（案）の承認 

② 介護ソフト変更 

③ 評議員会の招集の決定（日時・議案） 

令和 6 年 8 月 5 日 評議員会 9 名/9 名 ① 令和 6 年度修正予算（案）の承認 

令和 7 年 3 月 5 日 理事会 6 名/6 名 ① 令和 7 年度社会福祉法人ふれあい事業計画 

② 令和 7 年度予算（案）承認 

③ 社会医療法人福西会との業務委託契約更新 

④ 給与規定の一部改定（調整手当新設） 



⑤ 令和 5 年度決算関係書類の修正 

⑥ 評議員会の招集の決定（日時・議案） 

令和 7 年 3 月 19 日 評議員会 8 名/9 名 ① 令和 7 年度社会福祉法人ふれあい事業計画 

② 令和 7 年度予算（案）承認 

③ 令和 5 年度決算関係書類の修正 

 

 

３．事業内容 

（１）入退居状況 

一般入居（定員 70 名） ＊予算 67.6 名 実績 67.2 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

入居数 4 1 2 2 2 3 3 3 1 3 1 6 31 

退居数 2 2 2 4 1 1 4 2 2 4 6 9 39 

1 日平均 68.5 68.9 68.4 66.5 66.7 68.6 67.8 68.9 68.6 66.7 65.2 61.2 67.2 

                               （前年実績 67.4） 

 

短期入所生活介護（定員 10 名） ＊予算 10 名 実績 10.1 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

入居数 7 13 14 13 17 10 9 14 10 10 16 13 146 

退居数 8 15 10 11 20 8 11 12 9 12 11 10 137 

1 日平均 6.5 6.6 7.7 11.3 11.9 10 10.1 9.2 9.1 11.1 12.2 16.1 10.1 

（前年実績 9.9） 

 

合計（定員 80 名） ＊予算 77.6 名 実績 77.3 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

1 日平均 75 75.5 76.1 77.8 78.6 78.6 77.9 78.1 77.7 77.8 77.4 77.3 77.3 

                                 （前年実績 77.3） 

 

 

 

 

入居判定委員会 

判定日 待機者 判定日 待機者 

令和 6 年 6 月 24 日 29 名 令和 7 年 3 月 18 日 36 名 

令和 6 年 9 月 27 日 30 名   



令和 6 年 12 月 20 日 31 名   

 

（２）職員採用状況 

 採用 退職 

 正職員 非常勤 正職員 非常勤 

施設長 0 0 0 0 

医師 0 0 0 0 

看護師 0 0 0 0 

介護職員 8 4 6 1 

栄養科職員 0 2 1 1 

リハビリ職員 0 0 0 0 

生活相談員 0 0 0 0 

介護支援専門員 0 0 0 0 

事務職員 0 0 0 0 

合計 8 6 7 2 

                                （R7.3.31現在） 

                         ＊別途 派遣職員 1 名在籍 

 

（３）サービス内容 

①健康管理   新型コロナウイルス感染症が 7 月、2 月、3 月に施設内で発生した

が早急に感染対策を行うことで、いずれも感染拡大することなく終

了した。しかし、日常的な感染対策と健康管理に努めることで体調

不良の早期発見と早期対応を行ったが、年間入院者数は前年度を上

回る結果となった。 

        （令和 5 年度 38 名、令和 6 年度 45 名） 

②ケアプラン  前年度ケアプランと 24 時間シートを一体的に作成するよう見直し、 

実際のサービス場面で活用できるように、評価、修正を行いながら 

一人一人のニーズに合わせたサービス提供に努めた。 

 ③機能訓練   機能訓練指導員による個別訓練や身体状況の評価を実施。入居者や 

家族の意向を踏まえた上で屋内・屋外の歩行訓練や集団体操等を実 

施し、それぞれの身体状況に配慮しながら現在の状態を維持・向上 

できるよう努めた。 

 ④食事     協力歯科から 3 ヶ月毎に嚥下機能評価・口腔内の状況確認を行い、 

検査結果を踏まえて入居者の状態に合わせた食事形態に見直すこ 

とで、安心・安全に美味しく食事ができるよう努めた。 

 

正職員在籍数 非常勤在籍数 

予算 実績 予算 実績 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

6 6 3 3 

36 34 7 9 

7 6 1 2 

1 1 0 0 

2 2 0 0 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

56 53 11 14 



（４）年間行事 

 感染対策を行いながら、施設全体で行う行事を再開し活動した。 

① 施設行事 

4 月 料理教室（中華料理） 10 月 ハロウィン 

5 月 おやつ作り 11 月 生け花 

6 月 紫陽花作り 12 月 クリスマス会、餅つき 

7 月 七夕飾り、映画鑑賞 1 月 新年会 

8 月 納涼会（花火） 2 月 節分 

9 月 敬老会、保育園児慰問 3 月 おやつ作り 

 

（５）施設内会議開催状況 

①毎月開催会議、委員会 

  ユニットリーダー会議、衛生委員会、看取り委員会、口腔ケア委員会 

②3 ヶ月毎開催会議、委員会 

施設運営会議、身体拘束廃止委員会、ｹｱﾌﾟﾗﾝ委員会、事故防止委員会、研修委員会 

行事委員会、感染防止委員会、褥瘡・排泄委員会、給食委員会、苦情対応委員会 

 

（６）研修体制 

①施設内研修 

4 月 なし 10月 感染対策、吐物処理 

5 月 尿路感染症予防と排泄ケア 11 月 接遇対応 

6 月 なし 12月 身体拘束 

7 月 効果的なメンタルヘルス対策 1 月 服薬管理 

8 月 身体拘束 2 月 記録方法 

9 月 看取り介護、褥瘡予防 3 月 福祉用具を使った移乗 

②施設外研修 

 研修名 参加人数 

6 月 ユニットリーダー研修 1 名 

 

7 月 

ユニットリーダー研修 1 名 

メンタルヘルス研修 3 名 

現場ですぐに実践できる日常生活動作への介助 1 名 

 

8 月 

ユニットリーダー研修 1 名 

介護職リーダー研修 4 名 

労務管理とハラスメント 2 名 

認知症介護実践者研修 1 名 



 

9 月 

ユニットリーダー実地研修 1 名 

中堅研修【リスクマネジメント】 1 名 

介護技術研修【ポジショニングとシーティング】 1 名 

排泄実技基礎研修 2 名 

 

10 月 

介護福祉士実習指導者講習会 1 名 

介護職リーダー研修 3 名 

喀痰吸引等研修講師養成課程 1 名 

技術向上研修Ⅱ 2 名 

 

11 月 

新任監督職研修 1 名 

技術向上研修Ⅲ 1 名 

救命救急講習 1 名 

12 月 技術向上研修Ⅲ 2 名 

2 月 指導者研修 3 名 

課長・次長研修 1 名 

3 月 口腔と全身の関り 1 名 

排泄実技基礎研修 2 名 

 

③消防訓練 

  令和 6 年 9 月 18 日     総合訓練（夜間想定） 

  令和 7 年 3 月 26 日     総合訓練（夜間想定） 

 

（７）相談・苦情内容 

 苦情件数 1 件 

 ・ショートステイ利用後に、利用前より歩けなくなっており、食事も食べれておらず

体重も減少している。 

  →散歩などの運動については本人が拒否したために実施できていなかった。食事に

ついては半分以下しか食べれていなかったため、栄養補助食品を提供したことを

説明し、しっかり報告が出来ていなかったことを謝罪する。 

  

（８）地域交流活動 

 令和 6 年 10 月 13 日 早良校区親善運動会 職員 5 名、入居者 6 名参加 

 

 

 

 

 


